
SALARIILE DE BAZÄ DIN CADRUL PRIMARIEI  COMUNEI GHINDENI  

stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plätit din fonduri 
publice, la data de 31.03.2025 

Functia Gradul/treapta 
profesionalä 

Nivel 
studii 

Gradatia 

 

 

 

Salariu 
de baza 

Spor conditii 
periculoase 
sau 
vätämätoare, 
corespunzätor 
timpului 
lucrat 

Indemnizatiei 
de hranä, proportional cu 
timpul efectiv lucrat în luna 
anterioarä, în mäsura în care 
salariul lunar net este de pânä 
la 
8.000 lei inclusiv 

FUNCTIONARI 

PUBLICI 

     

       

Secretar general al 
UAT . 

11 S inclusä 7380  347 

Inspector superior  5 S inclusä 7240  347 

Inspector superior  4 S Inclusa  7159  347 

Inspector superior  3 S Inclusa 7168  347 

Inspector asistent  2 S Inclusa 6270  347 

Inspector asistent 1 S Inclusa 5898  347 

Consilier juridic  3 S Inclusa 6216  347 

PERSONAL 

CONTRACTUAL 
      

Consilierul 
primarului  5 M Inclusa 

5475 347

Guard  5 M Inclusa 5475 347

Asistent personal  M Inclusa 4050 347
 

 

 

NOTÄ: 
Limita minimä este nivelul salariului de bazä al secretarului unitätii administrativ-teritoriale, iar limita 

maximä este indemnizatia viceprimarului, care cuprinde si majorarea preväzutä la art. 16 alin.2 
(2).Salariile de bazä pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime în muncä la nivel maxim 
 

 
 



 
Indemnizatii lunare pentru functiile de demnitate publicä, stabilite potrivit Legii-cadru 

nr.153/2017, privind salarizarea personalului plätit din fonduri publice, cu modificärile si 
completärile ulterioare, la data de 31.03.2025  

Nr. crt. Functia 
Indemnizatie lunarä 

LEI 

1 Primar 9660 

2 Viceprimar 7245 

 conform art.13, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plätit din 
fonduri publice, cu modificärile si completärile  Indemnizaliile lunare pentru functiile de 
demnitate publicä se determinäprin înmullirea coefìcienlilor din anexa nr, IX cu salariul de bazä minim 
brut pe tara  garantat în platä in vigoare, ,  


